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Paroles d'accordenr.e.s

« J'aime I'ambiance de I’Accorderie, son climat de bonne humeur, de
spontanéité, sans jugement...

on s’aide les uns les autres mais on rigole aussi !
Enfin, quand c’est dréle on rit, quand c’est triste on pleure.

Fréquenter I’Accorderie me ressource et me rend heureux. »

« A I’Accorderie j’ai trouvé une société un peu plus juste. »

« On est tous dans le méme bateau, il y a une vraie mixité sociale. »

« L’Accorderie c’est I'accueil, I'écoute... mais aussi la liberté : liberté d’expression, liberté de s’épanouir. »

« Abracadabra ! Tout est possible !

L’entraide, tout ¢a... mais ¢a évolue, ¢a cherche ! »

« Je vois I’Accorderie comme une forét, pour la mixité, 'entraide, et aussi parce qu’on s’y sent bien, apaisé.

Les arbres communiquent entre eux vous savez ? »

« LAccorderie m’a donné beaucoup de confiance en moi. Je m’y suis découvert des compétences et des
qualités que je ne soupgonnais pas. Je m’y suis fait aussi des contacts.

On peut y aborder la question de 'aide autrement que par la dépendance.

Je m’ouvre aux autres. Je crois que je suis en train de changer mon regard sur les autres. On est tous
différents mais on apporte tous quelque chose. »
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« LAccorderie m’a apporté le soleil dans ma vie, m’a valorisée. Je m’y sens bien, je me pose, j’'y trouve
beaucoup de bien-étre... on y est toujours bien accueilli.e, d‘ailleurs j’y oublie toujours quelque chose en
partant !

Les gens me disent « Qu’est-ce que tu as changé depuis que tu es dans cette asso ! ». C’est sympa de savoir
que des gens sont la pour vous. »

« C’est une bouffée d’oxygéene, en dehors de mon
milieu ».

« Un lieu ol je me sens bien, libre. Je ne suis plus seule, il y a de

I'entraide. J'aime les repas partagés ! »

« Des rencontres improbables, un espace qui m’oxygeéne par rapport a la compétition, aux

tensions qui regnent dans le milieu professionnel.

Quand je ressors de I’Accorderie je suis revitalisé ! »

« Je me sens moins seul, et j'aime bien aider les gens.
Je suis sur le chemin de I’Accorderie... on a trouvé le chemin !

Je suis sur la route du bonheur ! »

« LAccorderie me permet de sortir de ma coquille, d’étre dans l'ouverture, la tolérance. Ca me montre que
la vie sociale peut étre un rayonnement et pas seulement un carcan. »

« A I’Accorderie, déja, j’ai trouvé Famour ! I’y apprécie la diversité, diversité
des personnes et des activités.

Méme si je m’y sens parfois débordée, car j’y fais énormément de choses et
que j'aimerais parfois partager plus cette charge, I'’Accorderie me
ressource. »

« J’ai donné, et j’ai recu ! »




« Le ciel était plus bleu ! »

« Pour moi I’Accorderie c’est prendre des risques pour dépasser les difficultés, pour tenter de trouver une
solution pour quelqu’un. C’est aussi UN lieu d’amitié, de solidarité. »

« LAccorderie je vois ca comme UN cceur qui palpite.
On y fait de belles rencontres, c’est vivant, ¢a rend vivant !

Ca me donne de la vie dans la vie... vous étes forts !

Enfin, ON est forts ! «

« Je trouve ma place dans I’Accorderie, au milieu de tout le monde. »

« L’Accorderie me permet de rompre une certaine solitude tout en restant
indépendant. »

« J'ai trouvé ce que je cherchais : de I'aide pour reprendre mes études alors que j'avais de gros problemes de
santé. »

« Ca me demande des efforts, c’est parfois difficile pour moi,

mais I’Accorderie m’apporte des rencontres et de la joie. »

« LAccorderie m’apporte la paix car elle m‘aide a étre plus tolérant avec les personnes qui ont une culture
différente de la mienne. »

« Investissez votre temps et votre vie elle changera !

Je pense que je vais stationner ici ! «

(ndir : la personne est en fauteuil roulant !;))
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LAccorderie c’est quoi ?
Un réseau d’échange de services entre habitant.e.s, mais pas seulement...

C’est aussi :

v Mettre en commun les besoins et capacités de chacun.e pour améliorer le quotidien de tou.te.s,
v Cultiver la confiance en les autres en créant du lien entre des personnes d’horizons différents,
v Développer Pouvoir d’Agir et confiance en soi, en valorisant compétences, idées et engagement,
v Sappuyer sur un cercle vertueux d’entraide sans argent,

v Imaginer et développer des projets collectifs innovants et créatifs.

LU'objectif final ?
Lutter contre la précarité et I'isolement
en favorisant la coopération, la mutualisation, la mixité, et les échanges non-monétaires.

L'année 2019 aura vu IAccorderie s’épanouir toujours plus, les premiers échanges

timides se répéter, les coups de main se multiplier, les compétences se développer, les « bons plans »
s’échanger, les amitiés se nouer, les projets naitre et se savourer.

Au quotidien, le local n’a pas désempli, la nouvelle cuisine résistant vaillamment aux assauts
d’accordeur.e.s aussi avides de bons mets que de partage, et I'atelier couture bruissant de nouvelles idées et
de créations collectives.

Linscription dans un réseau national solide, la stabilité de I'équipe et I'implication de plus en plus forte des
adhérent.e.s, administrateurs ou simples accordeurs, a permis a l'association d’affirmer son identité
atypique et son approche innovante de l'action sociale, basée sur la coopération et un credo: le
développement du pouvoir d’agir des personnes.

La transition entamée vers une gouvernance partagée a également apporté un souffle nouveau sur une

Accorderie en constant développement (+ 100 adhérent.e.s en moyenne par an depuis 6 ans, +178 en

2019 1)

Mais malgré cette vitalité, mise en lumiére par I’Evaluation nationale commencée en mai 2019, malgré
la pertinence de plus en plus reconnue de son projet, pour le territoire grenoblois et ses habitant.e.s, malgré
le déploiement d’actions toujours plus nombreuses envers et avec les plus fragiles, malgré les partenariats
locaux féconds, les innovations et, surtout, les retours positifs de ses adhérent.e.s... 'Accorderie aura
traversé en 2019 des difficultés financieres certaines.

Ce rapport d’activité se donne pour objectif de donner a voir toute cette richesse...
qui mérite de perdurer !



|. Un projet a la fois ancré et encore fragile,
porté par une équipe locale et une dynamique nationale

1. 2012-2014 : Historidque de 'Accorderie de Grewoble

'histoire commence en janvier 2013 quand, a l'occasion d’une réunion d’information, UML),
rapidement rejointe par I’OPAC38, le Secours Catholique, le Sol Alpin, la Régie de quartier Villeneuve-
Village Olympique et les Forums territoriaux RSA, constitue un collectif et fédere un groupe de futur.e.s
accordeur.e.s pour construire ensemble les bases de ce qui allait devenir I'Accorderie de Grenoble.

C’est quelques mois plus tard, au mois de Mai de la méme année, que 'association Echange’heures est
créée afin d'implanter a Grenoble ce concept imaginé et développé au Québec depuis 2002.

Le label est obtenu a 'Automne 2013 et c’est en mars 2014 que |’Accorderie de Grenoble peut enfin ouvrir
ses portes et accueillir ses premiers/premieres adhérent.e.s avec son installation dans un local dans la zone
des Peupliers, sur le secteur 6, et I'embauche d’une personne salariée ayant pour mission d’animer et de

coordonner le réseau d’échanges de services.

e 1=~ 1"
Depuis, grace au bailleur social ACTIS, 'Accorderie a investi un @ =
grand appartement au coeur de la Capuche, un quartier bigarré ||

et trés propice au développement de I'ESS de par les structures

innovantes qui y sont implantées et le dynamisme qui les lie.

C’est dans ce local spacieux que I'association accueille,
accompagne, met en lien, soutient les projets collectifs et
développe des espaces de coopération au gré des envies et des

s —
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besoins de ses adhérent.e.s, les accordeur.e.s. B B e oy [
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Travaillant main dans la main avec ses partenaires locaux, R N, '
notamment la MDH Capuche, la MJC Lucie Aubrac, I’'EVS, Episol, : =18 | ¥ {,
La Bifurk, Ulisse / Grenoble solidarité, le Pacifique, la Tt *‘%

Bibliothéque Alliance... 'Accorderie accueille chague mois une

dizaine de nouveaux adhérents, de tous ages, de tous sexes et de

toutes origines sociales et géographiques, répartis sur toute I'agglomération grenobloise, de Fontaine a
Echirolles, en passant par Meylan et Saint-Martin d’Heres.

10



7.. Le Réseaun des Accorderies de France

LAccorderie de Grenoble fait partie d’un réseau de 37 Accorderies réparties sur le territoire francais, dont

presque la moitié en Région AURA.

Ainsi, on trouve des Accorderies a Pontcharra, Annecy, Chambéry, Romans, Die, Annonay, Saint Etienne,
Macon... mais aussi a Strasbourg, Lille, Nantes, Agen, Montpellier, ou encore Paris, ou elles sont au nombre
de quatre.

wéﬁea U pes

H_ﬂ:an:u

LES ACCORDERIES PARISIEMNN

Le Réseau des Accorderies de France (ou R.A.F.), créé en 2011 par la Fondation Macif, le Secours
Catholique - Caritas et la Caisse des Dépots et Consignations en vue de soutenir le développement du
concept sur tout le territoire national, a un role de garant du socle de principes communs et est habilité par
la Fondation Macif a délivrer I'agrément « Accorderie ».

Le R.A.F. a notamment pour missions de mutualiser, accompagner, professionnaliser et consolider les
Accorderies existantes, de promouvoir les Accorderies, de les représenter aupres des instances et
organisations nationales et internationales, et d’étre garant du respect et de I'évolution de la Charte des
Accorderies francaises.

Pour cela, il s'appuie sur un Conseil d’Administration national ainsi que sur une équipe de quatre chargé.e.s
de mission, basé.e.s a Paris et en région, et dont la mission principale est de favoriser une dynamique
collective territoriale et nationale.
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Dans cette optique, des rencontres nationales et régionales réguliéres, ainsi que des formations
sont proposées tout au long de l'année aux salarié.e.s des Accorderies, aux membres des Conseils
d’administration et a tout.e accordeur.e souhaitant s’'impliquer, se former, imaginer... sur des thématiques
telles que la CNV (communication non violente), les RH (Ressources humaines), les outils d’intelligence
collective, les recherches de financements ou encore la

gouvernance partagée.

En 2019, I'Accorderie de Grenoble a ainsi participé :

- a I'Accorderie d’été, un rassemblement régional de 4
jours proposant des temps de réflexion, d’échanges de
pratiques et de formation (cette année : CNV, RH et Espace
membre),

- a '’Assemblée Générale du RAF qui a rassemblé 150
représentant.e.s des Accorderies de tout le territoire durant
trois jours preés de Geneve,

- a deux rencontres entre administrateurs-trices, organisées
régionalement.

Lanimatrice de I'association et un accordeur, Benoit, ont bénéficié d’'une formation de quatre jours a Paris
intitulée « Posture d’accompagnement », et un groupe de 20 accordeurs ont pu imaginer leur future
Accorderie lors de la formation Gouvernance partagée dispensée fin 2019 a Grenoble (cf chapitre VIl / 3) La
gouvernance partagée : mutation en cours!)

Le réseau, en transition vers une gouvernance partagée, s’organise
petit a petit en commissions ouvertes a tou.te.s les accordeur.e.s de
France, quel que soit leur statut, et a décidé en 2019 d’ouvrir son
Conseil d’administration aux salarié.e.s.
Ainsi en 2020, I'animatrice de I’Accorderie pourrait représenter les sa-
lariée s du quart Sud-Est au CA du RAF.

Suite a ces rassemblements, de belles idées sont nées, comme

celle d’'une Tournée des Accorderies qui proposerait aux
accordeur.e.s de rallier différentes Accorderies d’'un méme
territoire pour y découvrir les personnes et les pratiques.

Ce projet inter-Accorderies, qui mobilise une dizaine de per-
sonnes dont deux de notre Accorderie, Olivier et Odile, de-
vrait voir le jour courant 2020.
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2. Un outil mutualisé: L'Espace Membre

Développé, mis a jour et porté par le R.A.F., performant et amélioré en permanence, le principal outil nu-
mérique des Accorderies est I’'Espace membre.
Tout.e adhérent.e y a accés dés son inscription, via internet (www.accorderie.fr), a I'aide de ses codes per-

sonnels, et peut s’en servir en toute autonomie.

Plateforme mutualisée commune a toutes les Accorderies, il répertorie des milliers d’offres et de de-
mandes, les coordonnées ainsi que les comptes-temps de chaque accordeur.e.

Ce Site est aussi un espace de communication pour chaque Accorderie ainsi qu’un outil de suivi statistique
précieux puisqu’il permet, a travers la comptabilisation des échanges, un suivi au plus pres de l'activité de
chaque Accorderie.

"Ilfm‘ b = membres
- ﬁ.‘ v
m_ TarracTaz-*am

Ol BCDCACHURE, —
1Pl T el s,

En 2019, a l'initiative du R.A.F qui a recueilli les pratiques de toutes les Accorderies et a fait appel a un

prestataire extérieur professionnel, cet outil a subi une grande campagne de refonte qui est encore
en cours en 2020 et dont 'objectif est de mettre a jour et reclasser toutes les offres, demandes, transac-
tions et d’améliorer plus encore son fonctionnement pour plus de fluidité et de rigueur dans les chiffres.

4. Grenoble : Les ressources humaines

Durant ses quatre premiéres années de
fonctionnement, I'Accorderie a employé deux salariées
a temps partiel, toutes deux en CDI.

Traversant une période de fragilité financiére,
I'association a d(, fin 2017, licencier I'une des deux afin
de ne garder qu’un poste d’animatrice a temps plein,
positionné sur diverses taches allant de l'accueil a
I'accompagnement des échanges, de la communication
interne et externe au suivi administratif quotidien, ou
encore du travail en partenariat et en réseau.
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Aprés un contrat de six mois en remplacement, I'association a recruté au printemps 2018 une nouvelle
animatrice, une professionnelle a temps plein en CDI dont les missions sont en constante évolution.

En effet, elles s’adaptent aux mutations sociétales et locales, avec le développement de I'ESS, les
nombreuses initiatives qui en découlent, mais aussi les besoins et envies des accordeur.e.s qui évoluent en
permanence.

LUAccorderie, fidéle a son projet politique, participe donc activement aux événements collectifs, qu’ils soient
locaux ou nationaux (Féte des tuiles, Forum des associations, Mois de I'ESS, fétes de quartier... ) et
développe des actions en partenariat auprés des seniors, en faveur de l'agriculture urbaine, de la lutte
contre la fracture numérique ou encore du zéro-déchet.

Egalement au diapason des mutations de I'association, la pratique de I'animatrice s'appuie toujours plus sur
le concept du Développement du Pouvoir d’Agir des membres, un concept qui trouve tout son sens a
travers sa transition vers une gouvernance partagée.
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(dessin réalisé par Paméla Bourelle, animatrice, pour une formation aux Ressources humaines du RAF)

Lanimatrice, grace au RAF, bénéficie de formations régulieres ainsi
que de journées régulieres d’Analyse de la Pratique qui lui
permettent d’échanger avec les autres salariées de sa région sur
les problématiques liées a leurs postes et d’imaginer ensemble des
stratégies, avec  l'accompagnement  bienveillant  d’une
professionnelle. ;
En 2019, elle a pu organiser et bénéficier de trois de ces - '

rencontres a Grenoble. “'3'"' o

Il est a noter que la préoccupation du salariat dans les Accorderies L'équipe des. alréegddt)'Sud-Est
est un sujet d’actualité au niveau national puisque le Réseau des réunies & Grenoble avec Sylvie
Accorderies de France a mis en place en 2019 une formation a la Pambet, accompagnatrice.
gestion des Ressources humaines a destination des

administrateurs ainsi qu’une commission de travail sur cette

thématique ol on trouve des représentant.e.s des salarié.e.s.
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Depuis les débuts en 2013, grace a I'UMIJ (devenue la MFI) et au Mouvement Sol, I'Accorderie accueille
également des binOmes de volontaires en service civique, engagés a I’Accorderie sur des contrats de 6 a 8
mois a temps partiel. Ces jeunes, encadrés par l'animatrice, formés et mis en situation active des leur
arrivée, peuvent y apprendre le fonctionnement d’une structure associative au concept original, y acquérir
des compétences trés variées (accueil, écoute, mise en relation et accompagnement des personnes,
animation, développement de solutions techniques, communication et promotion, travail en partenariat... ),
y développer un premier réseau professionnel et y expérimenter les projets de leur choix, a leur rythme et

en fonction de leurs appétences et projets professionnels.

Malgré des difficultés certaines a recruter chaque année, les deux postes ont toujours été pourvus et
finalement occupés par des jeunes engagés qui ont su tirer profit de leur passage a I'Accorderie par la suite,
en témoignent leurs bilans tres positifs et la suite de leurs parcours.

l'association accueille également des stagiaires de diverses filieres, que ce soit en communication et

marketing, en gestion des structures de I'ESS, en Bac pro animation locale...
En 2019, grace a un financement de 5000 € de la Métropole, 'Accorderie a pu bénéficier du travail et du

dynamisme de Perrine , en master ESS, sur la stratégie de recherche de financements.
De son c6té, Lina, éléve en bac pro, a apporté son calme et son engagement notamment pour l'organisation

du SUPER-go(ter ! Et du repas de fin d’année.
D’une maniere générale, le regard neuf de ses jeunes, leurs multiples compétences et talents, leur énergie

et leur implication, sont un apport quotidien précieux a un projet qui se veut en constante évolution.

En 2019, I’Accorderie a donc pu compter sur la présence lumineuse de
Manon, Olivier, Axel et Youri, volontaires en service civique, ainsi que de Perrine et Lina, stagiaires.
Merci a elles / eux !
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5. Les movews financiers : des difficultés en 2019

2019 a été une année difficile pour I'association au niveau financier.

La part des collectivités publiques est devenue minoritaire (45% des ressources), provenant
essentiellement du soutien important de la Métropole Grenoble-Alpes et de la Ville de Grenoble qui
ont répondu en toute fin d’année a notre demande d’un coup de pouce supplémentaire pour terminer
correctement l'année.

Fources de Financement de
[ cAccerderte (en 2019)

11.,"_" e Collecrivishs ﬁF e Privis

Les financements privés représentent 52% des ressources :

1. La Fondation Crédit Coopératif nous a attribué son prix 2019 d’inspiration de I'ESS (8% des
ressources).

g
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2. La Fondation Macif a continué a nous financer, avec une aide complémentaire du Fonds de
Solidarité des Accorderies de France,
créé pour aider des Accorderies rencontrant des difficultés temporaires (18% des ressources)
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3. Les dons privés, qui représentent 25% des ressources (18% en 2018) continuent leur progression.

Ces dons proviennent :

. du soutien d’un donateur important pour la deuxiéme année consécutive, Patrick Mérigot, qui est
aussi le président d’'une fondation locale Jeannine et Maurice Mérigot,

. d’une action initiée par un des magasins Monoprix pour nous faire bénéficier de I"Arrondi
Solidaire,

. des dons des particuliers : accordeur.e.s, ami.e.s et familles d’accordeur.e.s, sympathisants de
I’Accorderie, qui ont permis de récolter 3 255 € lors de la campagne de dons lancée début octobre,
contre 2 400 € en 2018.

L 4
%

*

-

Les projets initiés fin 2019, notamment en direction des personnes agées des résidences autonomie et de
I'activité jardinage, donnent de bons espoirs pour I'équilibre financier 2020.

Nous regrettons que le role important que joue I'’Accorderie de Grenoble dans la lutte contre I'isolement et
les effets de la précarité et de la pauvreté, ne soient pas reconnues aujourd’hui a sa juste valeur par I'Etat et

la CAF.
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Il. Les adhérent.e.s au 31 décembre 2019 ; profils

En 2019, |la proportion hommes / femmes parmi le total des 755 adhérent.e.s reste quasiment
identique aux années précédentes, avec 62 % et 38 % d'hammes.

Cependant, sl 'on regarde seulement les inscrits durant cette année, on compte 70 % de femmes
et 30 % d'hommes,

A

ctye

1>25ans | 9 %
16 %o
12 %
S565ans | 17 ",
65-75ans | |5 ',
5 %

La répartition des accordeur.e.s par tranche d'age reste équilibrée, avec tous les ages
représentés, méme sl on constate une prédominance des 25-35 ans et des + de 65 ans.

Cepandant sl I'on 2 base juste sur les adhérent.e.s Inscrits pendant Fannée éooulée, la proportion

des moins de 25 ans est montée 3 19 % , celle des plus de 65 ans descendant 3 13 %, ce qui
devrait certainement changer en 2020 a la faveur des projets imaginés a destination des usagers
des résidences autonomie de I'agglomération !
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Jelualion Famdliale

Colocation 20 %o
Couple sans enfant 15 %
Couple avec enfants 10 %%

Quasiment la moitié des adhérent.e.s a l'Accorderie vivent seul.e.s.

Cette proportion reste [a méme pour les inscrite.s de 2019 mais on observe une augmentation du
nombre de personnes vivants en colocation {24 % dlinscrits en 2009) et de couples avec enfants
avec une legére hausse de 10 3 12%.

Repartlion Gregraphigue

?l]‘ 'Hliﬁrlnphll 30 I"--'J-r.l en agplomération

70 % des adhérente.s sont domicilié.e.s 3 Grenoble,
avec une forte représentation du secteur 6 (Villeneuve, Village Olympique... )
et du secteur 4 (Capuche, Grands boulevards, Bajatiére... ) ou est basée I'association.
Pour les communes limitrophes, on trouve de nombreux accordeur.e.s a Saint Martin d’Heres,
Echirolles, Fontaine, Seyssinet, Meylan...
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Un tiers des 755 accordeur.e.s est sans emploi.

Arrivent derribre les salarié es, talonné.e.s par les retraité.es, puis par les Gtudiant.e s et, loin
derrigre, les inddpendant.e.s ot entrepreneurs-neases.

Parmi les nouseaux de 2019, on remargue une grande proportion d'étudiant.es (25 % des
inserits &n 2009 ! Jet une baisse des personnes sans emplol |25%] et salariées {20%).

Sevenw annuel, du,
Feyer

S22 da

26 %
De20000€£2330000€ | |() ",
De 30 000 € a 50 D00 € L8
30000 € et + 2 %o
Inconnu 305

Plus de la moitié des accordeur.e.s vit avec un revenu annuel de moins de 10 000 €.
En 2019, parmi les nouveaux inserits, ce chiffre monte 3 57 %6,

Conclusion
Comparativement aux autres Accorderies (en témoignent les résultats de I’Evaluation Nationale)
on trouve parmi les adhérent.e.s grenoblois.e une forte proportion de personnes isolées et / ou vivant
dans une situation précaire.
Cependant, une répartition équilibrée des ages et des sexes ainsi que la présence de profils socio-
économiques variés est la condition d’'une mixité sociale et générationnelle qui constitue I'outil
principal de I'association, car c’est bien dans la complémentarité que la coopération prend tout son sens.

20



Comment les accordeurs ont-ils connu I’Accorderie ?

Prevenance des cAccerdears

en 2018 a gauche et 2019 a droite [en %)

| _ |

Aordeur  Intemel Médias  Ovpmnizme Standou  Inconmu

asl ami ou promotion oud insttu- Présentatian
aplcinbe o

Provenance 2018 2019
Accordeur ou ami 49 % 49 %
Internet 7% 9%
Médias ou promotion spéciale 6 % 2%
Organisme ou institution 19 % 22 %
Stand/Présentation 17 % 17 %
Inconnu 1% 1%

On observe, cette année encore, que la moitié des nouveaux adhérents viennent par le « bouche-a-
oreille ». La stabilité de ce chiffre, d’année en année, confirme que I’Accorderie est bien un réseau d’indivi-
du.e.s qui base son action sur le terrain et I’humain avant tout.

Cependant, on peut remarquer que plus de personnes sont arrivées par internet, peut-étre attirées par
I'arrivée de I’Accorderie sur les réseaux sociaux, ainsi que sur la recommandation d’organismes ou institu-
tions, ce qui pourrait signifier une meilleure stratégie de communication de I'association et une meilleure
connaissance et reconnaissance de son projet par ses partenaires.
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Ill. Les échanges en 2019

1. Reperes quantitatifs

Tlemdbre glebal de lransactions Ttembore d tchanges assectaifs

Aprés une légére baisse en 2017, le nombre de transactions a connu en 2018 une forte augmentation qui
continue de progresser en 2019 a raison de + 30 % d’échanges chaque année.

On peut également noter que la part des échanges associatifs, c’est a dire les services effectués par les
adhérent.e.s pour I’Accorderie (de la gestion administrative au ménage, en passant par la gouvernance ou
les actions de promotion de I’association... ) continue d’augmenter pour atteindre 36 %, soit un tiers des
échanges en 2019.

Ces chiffres mettent en lumiére I'implication croissante des adhérent.e.s dans le fonctionnement de
la structure.
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2. Principavx domaines d'échange

On observe une nette augmentation des @changes linguistiques, toutes langues confondues, qui repré-
sentaient en 2019 un tiers des transactions déclarées.

Les échanges dans le domaine du Bien-&tre ont conservé une place importante dans le classement, ainsi
que ceux du domaine artistique, la couture et le sport, qui ont été plébiscités en 2019.

En revanche, les coups de main en bricolage, jardinage et pour les déménagements se sont faits un peu
plus rares, rejoignant le soutien pour le ménage ou la garde d’animaux parmi les services demandés régulie-
rement mais de facon moins importante que les années précédentes.

L’aide pour les démarches administratives et la recherche d’emploi devient un service recherché.

2. La dynamisation des échanges

Comme chaque année, I'un des enjeux majeurs de I'Accorderie est de stimuler les échanges, et ce, de
plusieurs maniéeres :

-» A I'accueil : En incitant les nouveaux inscrits a formuler des offres et des demandes, en les accompagnant

pour leurs premiers pas, pour utiliser 'Espace Membre et en les mettant suffisamment en confiance pour
qu’ils osent appeler quelgu’un qu’ils ne connaissent pas,
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- Au quotidien : En stimulant la formulation et la mise en commun des besoins et des compétences des
adhérent.e.s et en pratiquant en permanence |'écoute large, le partage d’informations et la mise en lien , a
travers la communication interne (affichage, Feuille de chou... ) mais aussi les moments conviviaux et,
parfois des moments dédiés (foires aux services... )

-» Réguliérement : En assurant un suivi minutieux des transactions et en veillant a ce que les annonces, les
coordonnées soient le plus a jour possible, et ce, afin d’éviter les déconvenues.

Fin 2019, dans le cadre de la transition vers la gouvernance partagée, plusieurs commissions thématiques
(la COM’Accueil, la COM’Echanges... ) et des groupes de travail spécifiques ont décidé de se pencher sur ces
épineuses questions :

Comment aider les nouveaux a faire le premier pas ?

Comment mettre a jour les milliers d’‘annonces en ligne, parfois oubliées par leurs propriétaires ?

Comment utiliser 'immense potentiel qui dort dans le systéme de I’Accorderie, en chacun.e de ses membres,
et dont tou.te.s pourraient tirer profit au quotidien ?

Ces réflexions de fond sont encore en cours de traitement mais plusieurs projets se sont dessinés pour
2020:
* laformation collective de tous les accueillant.e.s pour une meilleure information auprés des
nouveausx,
* l'organisation de rencontres de quartiers permettant de développer une solidarité locale en
rencontrant ses « voisins-accordeurs »,
* lamise en place d’'une grande campagne d’appel afin de faire le point sur les coordonnées, offres
et demandes et besoins de chacun.e des adhérent.e.s.

Nouveauté 2019 : La possibilité de déclarer ses échanges en ligne, en remplissant un simple formulaire,
ceci permettant aux accordeur.e.s de ne plus avoir a se déplacer... merci Axel !
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V. Les activités collectives

Le systeme de I'Accorderie permet d’effectuer des échanges individuels, entre deux accordeur.e.s, mais c’est
a travers les échanges associatifs (au profit de I'Accorderie) et collectifs (un.e accordeur.e propose une
activité a plusieurs personnes) qu’il prend toute sa dimension collective.

Celle-ci se traduit de trois manieres :

- La vie du local et I'utilisation de ses espaces pour assurer le fonctionnement quotidien (permanences,
administratif... ), mutualiser les compétences, les objets, et accueillir les échanges,

- Les ateliers collectifs, permettant aux adhérent.e.s de partager savoir-faire et passions,
- Les moments conviviaux, propices aux rencontres et au développement de I'entraide.

1. Le local, lien de tous les possibles

« Un havre de paix. Quand je viens, j'ai
souvent beaucoup de mal a repartir | »

- Un espace de gratuité

Géré de main de maitre par une accordeuse (merci
Isabelle !) la zone de gratuité est un espace dédié au don
d’objets. On y trouve des livres, des vétements, de la vaisselle...
et on y dépose ce qui ne nous est plus utile... on y fait parfois des trouvailles !

- Une salle dédiée aux cours de langues

Les ateliers linguistiques représentent une part importante des échanges a I’Accorderie, d’autant plus en
2019 ou ils ont représenté 35 % des transactions entre accordeur.e.s et 36 % des ateliers collectifs !
Alphabétisation en individuel, échanges de conversation (on parle 30 minutes en francais puis 30 minutes en
espagnol!), groupes de conversation collectifs en anglais, soutien scolaire pour des jeunes non
francophones, accompagnement a I'apprentissage de I'écriture pour des personnes francophones mais ne
sachant pas écrire... il est apparu évident de consacrer un espace calme et adapté (tableau, ordinateur... ) a
ces échanges sur-mesure.

Les accordeur.e.s mobilisé.e.s, sous la houlette de Benoit, accordeur passionné, se sont organisé.e.s depuis
2 ans pour mettre en place des bindbmes de soutien et acquérir du matériel pédagogique aupres
d’associations spécialisées.

Les personnes qui suivent ces séances sont ravies de pouvoir utiliser le systeme de I'Accorderie pour se
perfectionner a leur rythme tout en ne se sentant pas redevables puisqu’elles apportent leur aide par
ailleurs dans les domaines ou elles ont des compétences (couture, déménagements, réparations... ).
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- Une salle informatique

En 2019 la salle informatique, constituée de matériel vétuste, est tombée en désuétude, mais un don
d’AG2R en fin d’année et la mobilisation d’'une équipe d’accordeur experts (merci Michel W. , Michel M.,
Evoua... ) permettra, si tout va bien, de la rendre a nouveau fonctionnelle en 2020.

- Un bureau pour I'équipe salariée

Bien équipé en ordinateurs et mobilier de récupération, il accueille parfois jusqu’a quatre travailleurs, sans
compter les accordeur.e.s qui aiment a venir s’y installer pour échanger des informations, partager leurs
idées ou simplement discuter !

- Un espace de créativité / couture,

Face a la motivation d’une équipe aux doigts de fées, une grande salle a été
dévolue aux projets créatifs et a la couture. En 2019 les participantes de
I'atelier créatif ont investi cet espace, 'ont doté de matériel donné par les
adhérent.e.s, et n‘ont pas cessé de faire chauffer les méninges et les
machines.

- Une cuisine et un salon

Le salon, piece principale du local, a accueilli cette année encore tout
I'affichage (planning du mois, newsletter, petites annonces, informations
partenaires... ) et de nombreux moments conviviaux.

Complétement rénovée entre la fin 2019 et le printemps 2020 grace a une subvention de la METROPOLE, Ia
cuisine de I'’Accorderie, aujourd’hui ouverte, spacieuse et fonctionnelle aprés des mois de travaux, connait
enfin une nouvelle jeunesse ! (il ne lui manque que I'électroménager!)

Avant

On peut signaler aussi que I'été 2019 a vu I’Accorderie devoir faire face a un fléau touchant
de plus en plus les lieux accueillant du public : celui des punaises de lit. Une invasion qui a
nécessité de s’informer, de rassurer, de protéger, de trier, de laver... ainsi qu’une fermeture
stricte du local afin de permettre une désinsectisation dont le processus s’est étalé sur
plusieurs semaines. L'animatrice, également touchée a son domicile, a d{ faire face a une
situation stressante et co(teuse. Heureusement, grace au soutien de la MAIF et d’ACTIS, et
a 'engagement de I'équipe (Merci Perrine! Merci le CA !) 'Accorderie a pu traverser cette
crise sans trop de dégats et accueillir a nouveau les adhérent.e.s. a la rentrée de septembre.
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7.. Les ateliers

Le concept de I'Accorderie permet de partager ses passions mais aussi d’expérimenter et de découvrir
ensemble . En 2019 ont eu lieu de nombreux ateliers collectifs, principalement au local... en journée, en
soirée, le week-end... de fagcon hebdomadaire, mensuelle, ponctuelle...

L'éventail des propositions est varié et accessible a tou.te.s sur simple inscription !

e Les « classiques »

Deux ateliers collectifs qu’il faut définitivement avoir testé pour étre un.e vrai.e accordeur.e ! L'initiation a
la Réflexologie, proposée par Chantal S. de maniére mensuelle au local, et I'atelier Mandala bimensuel de
Danielle, ont attiré toute I'année jusqu’a 6 personnes.

e Les ateliers « Bien-étre » réguliers

Pas un jour sans son activité « Bien-étre », ou presque !

Un groupe de 6 fideles se sont retrouvé.e.s chaque lundi soir de I'année pour profiter d’'une heure de
méditation avec Jacques, relayé un temps par Patricia avec des initiations au yoga du son.
Frédérique a mené des séances de yoga pour 2 a 4 personnes entre midi et deux.

Christiane a proposé ses connaissances en Pilates a la demande le mercredi aprés-midi .

e Les ateliers créatifs

L'atelier couture a connu une effervescence certaine en 2019, sous I'impulsion d’Isabelle, Marie-Annick et
Cécile, et en attirant jusqu’a 6 participant.e.s a chaque atelier, proposé apreés le repas partagé un mardi sur
deux, puis, devant son succes, chaque mardi.

Les projets se sont multipliés, notamment celui de la création d’objets fabriqués a partir de récupération et
proposés comme contre-dons de fin d’année.

« Tote-bags », (ou sacs de courses en tissu) « bee-wraps » (tissus enduits de cire d’abeille remplagant le film
étirable), fleurs en polaire recyclée, bouchons zen, éponges tawashi...se sont associées aux herbes des
jardins des accordeurs et aux créations originales pour remercier les généreux donateurs et donatrices.

Un atelier sérigraphie réalisé au local en début d’année avec un artiste local a permis d’imprimer plus de 150
étiquettes qui ont été utilisées tout au long de I'année pour personnaliser ces créations et plus de 60 sacs ont
été adoptés contre des dons .
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e Les ateliers artistiques & sportifs

C’est grace a Cindy, mais aussi a la fidélité de 2 a 5
accordeur.e.s que l'activité théatre a pu, plusieurs fois
par semaine, faire résonner le local de ses diatribes
enflammeées... on attend le spectacle !

Pleine de talents et d’idées, Cindy a également proposé
le samedi matin plusieurs initiations a la danse
(zumba, ragga... ) qui ont fait swinguer a chaque fois 2
ou 3 accordeurs sportifs.

e Les ateliers cuisine

Lannée 2019, en raison des travaux au local, n'a pas été tres riche en
ateliers cuisine in situ, mais nous avons pu en organiser trois avec
notre voisin Episol a la Maison des Habitants de la Capuche et un au
Barathym, partenaire de la Villeneuve. Cuisine sicilienne de Joseph,
cuisine guinéenne, empanadas de Lydia, patisseries orientales... a
chaque fois entre 5 et 10 personnes se sont retrouvées pour
apprendre a confectionner un plat et le déguster ensuite ensemble.

e Les ateliers « hors les murs »

Afin de s’adapter aux difficultés de déplacement de Parisette, les ateliers de conversation anglaise ont
migré en 2019 a son domicile, proche de I’Accorderie.

Chaqgue semaine ou presque, entre 2 et 6 personnes sont allées déguster un thé en perfectionnant leur
anglais.

28



3. La convivialité

« LAccorderie nous permet de s’élever dans le meilleur, tous ensemble, en s’aidant. Gréce a
I’Accorderie j’ai pu faire plus de balades car je n’aime pas le faire seule.

Jai pu partager ma passion, faire golter ce plaisir a d’autres. »

LUAccorderie, pour certain.e.s, est avant tout un espace de rencontre et de partage, c’est pourquoi ses
adhérent.e.s rivalisent de propositions de sorties et de moments collectifs...

e Les sorties culturelles, les cueillettes, les randonnées...

En 2019, grace a Marie-Noélle et Catherine, on a pu voir des groupes d’accordeu.r.e.s s’organiser pour aller
en groupe au Centre écologique Terre vivante, a la Descente des alpages, au festival Détours de Babel, au
Cabaret Frappé...d’autres encore, se retrouver pour aller cueillir I'ail des ours avec Geneviéve ou randonner
avec Claude ou Benoit autour de Grenoble.

Ces rendez-vous ont réuni entre 2 et 15 personnes a chaque fois.

e Les accordeur.e.s sont des gourmand.e.s !

2019 a vu peu a peu disparaitre I'apéro mensuel, de moins en moins
fréquenté, au profit du repas partagé du mardi, devenu une
véritable institution depuis ses débuts a 'Automne 2018.

La régle est simple : on peut apporter quelque chose a partager, a
cuisiner sur place, ou mettre une petite piéce dans la boite qui sert
a acheter des denrées a I'épicerie solidaire voisine, Episol.

Ce rendez-vous incontournable, proposé aprés la permanence
d’accueil du matin et souvent porté par Messad et Isabelle, a
rassemblé chaque mardi entre 10 et 20 personnes de tous ages
et de tous horizons, anciens adhérents comme nouveaux, qui,
souvent, se découvrent, cuisinent et déjeunent ensemble dans
une ambiance joyeuse et participative.

Aussi variés et inattendus que les participant.e.s, les menus sont
apparus au gré des saisons et des denrées apportées par
chacun.e...

On peut aussi signaler que I’Achat groupé, toujours mené
par Alain, Joélle et Catherine, a encore bien fonctionné
cette année avec le partage de plusieurs dizaines de kilos de
miel de montagne, de pommes de terre, de noix et d’huile
de noix de grande qualité.
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V. Les événements

En 2019 I'Accorderie a organisé ou participé a de nombreux événements, quelques-uns a destination de
ses adhérents mais aussi a 'extérieur, a I'échelle du secteur, de la ville, et méme du territoire puisque cette
année encore elle s’est fortement mobilisée pour le mois de I’ESS (Economie Sociale et Solidaire),
mouvement dont elle porte fierement les valeurs.

1. Les événements « Accorderie »

e LAssemblée Générale

Rendez-vous traditionnel mais néanmoins toujours attendu, 'Assemblée générale 2019 a eu lieu a I'EVS du
secteur 4 et a rassemblé une cinquantaine d’adhérent.e.s venu.e.s présenter leurs activités, partager le bilan
de I'année écoulée et imaginer ensemble la

suite autour d’un délicieux buffet participatif.

e Lerepas de fin d'année

Classique mais ambitieux cette année (préparer un couscous pour 40 personnes, un défil), le repas de fin
d’année, proposé aux adhérent.e.s a la Maison des Habitants de la Capuche, a réuni autour d’un repas
mémorable entierement préparé par celle qu’on appelle désormais SUPER-Hakima, assistée de sa fidele
aide, Lina.

Petits et grands ont pu déguster, se rencontrer et échanger quelques cadeaux au son de l'accordéon de
Joseph, toujours la pour réchauffer 'ambiance !
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2. Les événements de quartier et de la ville de Grewoble

Cette année, la participation a ces événements (mails, réunions, organisation des stands, mobilisation,
communication... ) a représenté 15 % du temps de travail de I'animatrice de I’Accorderie !

e Capuche en féte

Comme chaque année juste avant |'été, I’Accorderie a participé aux
coOtés de ses partenaires a la féte de quartier de la Capuche,
organisée par la MJC Lucie Aubrac. C’est la que les premiéres
éponges tawashi ont été créées !

o La Féte des tuiles

C’est également au mois de juin que s’est tenu le grand
rassemblement citoyen et associatif grenoblois annuel pendant lequel les accordeur.e.s ont tenu un stand
d’information munis de chapeaux de paille et de flyers qu’ils ont pu distribuer a tous les passants.

e Jeudis de I'été
Comme chaque année, I'Accorderie a participé a deux soirées
organisées par la MDH du secteur 4 et a destination des habitant.e.s du
quartier, I'une sur le theme de la création textile collective, I'autre sur le
Bien-étre et la fabrication de produits de beauté naturels.
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e Forum des associations
LAccorderie, cette année encore, a tenu un stand d’information au Forum
des associations, aux cOtés de structures ceuvrant dans le champ de
I'environnement et de la solidarité.
Les rencontres ont été riches et les retours positifs.

e La « Féte de I'anti-gaspi »

Fruit de la rencontre et de I'imagination de cing volontaires ;
et stagiaires de I'Accorderie et de I'épicerie EPISOL (Manon, SANDL 1L AL
Ombeline, Perrine, Olivier et Axel), cet événement s’était L4g - LA
donné comme objectif de promouvoir les actions et les FTE 1
acteurs luttant contre le gaspillage de I'agglomération FLIL
grenobloise. .
Organisé un aprés-midi de mai sur le square Lafleur, il STVARL BAILECR
affichait un slogan prometteur : : (ATILE CARITEE
« Des idées pour faire des économies et de I'écologie !» o

Avec une dizaine de stands prévus, une restauration 100 %
gratuite (soupe partagée, jus de fruits de récup de
Géfélépots , buffet réalisé a partir des collectes d’Episol...),
un espace détente fait en carton par I'association « A bord
perdu » de la Villeneuve...I'événement mobilisait un beau
réseau de partenaires et s'appuyait sur une stratégie de
communication tres efficace.

En effet, affiches, flyers, mobilisation des médias, réseaux
sociaux...I'annonce de sa tenue avait attiré plus de 500
personnes intéressées lorsqu’il a d( étre annulé face a une
météo défavorable.

La déception a été grande mais I'expérience formatrice pour les jeunes (toujours prévoir une solution de
repli!) et nous espérons qu’un tel événement sera repris par d’autres !
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2. Les événements nationanx

C’est dans le cadre du Mois de I’ESS (= Economie Sociale et Solidaire) que I'Accorderie a participé
activement a deux événements collectifs en 2019 :

. « Ici et ailleurs, faire et vivre autrement », le 16 novembre 2019

Organisé par Alpes solidaires au Patio, dans le quartier de la Villeneuve, cet événement s’est voulu une
porte d’entrée pour le grand public vers I'Economie Sociale et Solidaire, un espace de rencontre et de
valorisation des initiatives locales, et un moment d’information et de réflexion.

Parmi de nombreuses associations et Scops ayant répondu a lI'appel, I'’Accorderie est venue partager son
projet, a travers une distribution de pain-perdu, un stand d’information / créatif, et une participation réussie
a une interview de 20 minutes filmée par le studio 97.

* Le SUPER-golter!

Co-organisé et porté par les structures du secteur 4 (la MDH, la MIC, Episol, Ulisse, La Bifurk, 'EVS, le RAM...
seulement financé a hauteur de 800€ par le Fonds de Participation des Habitants (ou FPH), cet aprés-midi
a destination des enfants s’est voulu pédagogique, joyeux, multicolore et engagé !
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Sur le théme de la récupération et de la coopération, en écho au slogan utilisé sur I'affiche (« Faire ici, faire
ensemble, faire avec, faire soi-méme, faire autrement ! « ) les jeunes participant.e.s ont pu se régaler :

- d’'une dizaine de stands créatifs et gourmands proposés par les associations : goQter gratuit, maquillage,
fabrication de jouets en carton, customisation de meuble ...

- d’ateliers menés par des intervenants professionnels locaux : jeux collaboratifs, gravure sur Tetrapak,
écriture-slam, fabrication de costumes a partir de carton...

- d’animations musicales de qualité : un concert-atelier animé par la BatucaVl, la batucada d’enfants de la
Villeneuve, la musique de la sonobécane, sono mobile montée sur un vélo...

Plus de 150 personnes ont profité du beau temps inattendu de ce mercredi de novembre et ont réclamé a
grands cris la prochaine édition !

Mercradi 27 novembre 2019
14 - 17
Square Lafieur

Mam gunaral P, SO Sranbia

Discours de lancement de
René De Céglié, élu du
secteur 4
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V1. La Communication

La communication interne est un enjeu majeur dans une Accorderie, puisqu’elle permet de mettre en
lumiére et de mettre en lien, conditions préalables nécessaires aux échanges.

Le public auquel s’adresse l'association, de par sa diversité, demande d’utiliser le maximum de canaux
possibles, qu’ils soient sous forme papier ou numériques.

La communication externe, adressée aux non-adhérent.e.s, a aussi une importance non négligeable pour
faire connaitre toujours plus le projet de I'Accorderie, essaimer et fédérer autour de ses valeurs et dénicher
des sources de financement.

En 2019, comme les années précédentes, toutes deux ont connu des expérimentations, des nouveautés, des
échecs et des réussites !

1. Les outils de commumication

- Internes

- L’affichage au local a été plusieurs fois remanié, pour plus de lisibilité
des informations et toujours plus d’interactivité ..

- La Feuille de chou, lettre d’information traditionnellement réalisée par
I'animatrice a chaque fin de mois, souvent dans la précipitation, a été petit a
petit préparée plus en amont et avec les volontaires... avec succés ! De
I'avis de tou.te.s, intéressante et agréable a lire, elle semble encore un peu
longue et dense... en 2020, on envisage d’expérimenter une sortie
bimensuelle pour l'alléger et permettre de mettre en avant les offres et les demandes de fagon plus
réguliére... a suivre !

- Le planning mensuel, rendu nécessaire face a 'augmentation croissante des ateliers, est devenu un
passage obligé . On a pu voir certains accordeurs au local dés 9h le 1° du mois pour I'obtenir !

- Le site internet, outil de communication a la fois interne et externe, a été mis a jour plus réguliérement
en 2019, alors que I'emploi du temps et 'onglet Actualités de I'Espace Membre étaient abandonnés.

-> Externes
- Les traditionnels flyers ont été réimprimés et encore bien utilisés cette année.

g - La page Facebook, créée en 2014 mais peu animée, a permis en
Lo Lq” ' E 2019 de faire circuler les informations avec les divers partenaires

m tout en faisant la promotion de I'Accorderie .
. . i

Elle compte aujourd’hui presque 700 abonnés.

- Nouveauté !

En 2019, I'’Accorderie a également ouvert un compte Instagram
ou sont partagées régulierement quelques images du quotidien de
I’Accorderie.
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7. Les stawnds, présentations et visites

Déja fortement amélioré ces dernieres années avec I'achat
d’un kakémono, le stand de I’Accorderie a bénéficié en 2019

d’un élargissement certain de I’éventail de ses animations a
tendance participative et « zéro-déchets ».

Ainsi, y ont été proposés, en plus des classiques Foires aux
services : des ateliers de fabrication d’éponges tawashi, de
pain-perdu (avec du pain sec d’Episol), ou encore les
mandalas géants a colorier de Youri.

Le choix des lieux a été fait de la maniére la plus éclectique possible afin de maintenir la mixité parmi les
adhérent.e.s.

En 2019, une vingtaine de stands, soit deux stands mensuels, ont été tenus
par I’Accorderie :

* 4 stands dans deux Monoprix du centre-ville (Caserne de Bonne et ONOPRL
by 3 . . —.._-_-_..
Grands boulevards), a destination des clients et dans le cadre de - -
I'opération « arrondi solidaire » dont nous avons pu bénéficier 'E " : '-:;ﬂ-;
pendant un mois. =

e 2 stands a EVE dans le cadre de « Campus en féte », 2 stands a

I’Ecole de management de Grenoble (ou GEM) 3 destination
des étudiants,

* 2 stands au CEA (Centre d’Energie
Atomique), pour récolter des dons
de fin d’année et présenter le projet aux salariés,

* 3 stands dans les résidences MFI, a destination des jeunes
travailleurs,

e 1 stand dans chacune des
structures de quartier suivantes :

EVS, MJC Lucie Aubrac,
MDH Chorier-Berriat,

* 1 stand lors d’une rencontre de volontaires en service civique et
1 lors des Bifurkations, festival annuel de la Bifurk,
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¢ 1 stand au Péle-méle, a destination des habitants de la Villeneuve,

e 2 stands dans deux délégations de la MAIF, en collaboration avec un FabLab et un Repair-café, a
destination des assurés,

* 1 stand spécial cuisine « anti-gaspi » au NETTO de Seyssins, a
I'invitation de M.Mérigot, grand soutien de I’Accorderie, a
destination des clients du magasin, ol une équipe
d’accordeuses a fabriqué et distribué smoothies, pain perdu et
jus réalisés a partir d’invendus.

-> Pour toujours de mixité : Les marchés !

A titre d’expérimentation, des distributions de tracts ont été menées sur des marchés grenoblois
(Villeneuve, Hébert-Peretti, Europole, Halle Sainte-Claire, Place aux herbes, Estacade) avec un bilan trés
contrasté selon les lieux et les accordeur.e.s mobilisé.e.s (« I'aller-vers », c’est un métier!).

-> Pour essaimer : La pédagogie !

On peut noter également que le concept innovant de I’Accorderie semble
inspirer de plus en plus puisque nous intervenons régulierement en faculté
d’Economie pour présenter le projet aux étudiants et sommes sollicités par
le GEM (Grenoble Ecole de Management) plusieurs fois par an.

Nous avons également recu un groupe d’étudiants travailleurs sociaux de
I'lUT2 de Grenoble venus faire un reportage ainsi qu’une trentaine
d’étudiants étrangers d’'un Master ESS (Economie Sociale et Solidaire),
si intéressés par cette visite effectuée 100 % en anglais qu’aprés avoir passé
toute une matinée au local, toute la classe s’est inscrite dans la foulée, faisant
entrer dans le réseau une multitude de nouvelles compétences, notamment |
en langues étrangeres !
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72.. L'"Accorderie dans les médias

> Vidéos
En 2019 I'Accorderie a fait I'objet de deux tres beaux reportages :

- Une vidéo tournée au local en mai par la Fondation Jeannine et Maurice MERIGOT, soutien de
I’Accorderie, qui présente de fagon succincte mais claire le projet et les actions de I'association,

E -E'E:L

b Vi Jmwre r bm e BERFIST g i
e pm e e g e—

I 1o s i s g

- Une seconde, tournée au local un jour de féte par Alpes solidaires, qui montre de facon trés joyeuse la
mixité, mais surtout I'atmosphere conviviale et dynamique qu’on peut souvent y trouver !

Ihenanimme delafadn . e i m
- "

& omam oo 4 mEiRER = =E [agp—

Notre vidéo a méme été relayée par le site des Accorderies du Québec, pour notre plus grande fierté !

P Gecondonio. T e e =l

N
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» Radio
Sur I'invitation de Michele Caron, I’Accorderie a pu témoigner, par la voix de son animatrice, sur France

Bleu Isere, de sa participation au Forum des Associations de septembre ainsi que des ses missions en
général.

> Témoignages lors d’événements M - e

On peut aussi souligner la participation de Cindy,
accordeuse, aux cOtés de Francoise, coordinatrice régionale,
aux Journées de I’Economie qui ont eu lieu a Lyon en
novembre et ou le Réseau des Accorderies était invité a
témoigner sur la thématique « Lutter contre la pauvreté :
expériences de terrain ».

[+ =Y I 1 e e = H i

Cindy a également témoigné de son parcours d’accordeuse une
seconde fois sur le plateau studio 97 lors de I'événement ici et
ailleurs, faire et vivre autrement ! organisé en novembre a la
Villeneuve.

» Journaux / Médias papier
L’Accorderie a été répertoriée en 2019 dans les petits carnets Ici Grenoble et a bénéficié d’une petite
couverture médiatique locale pour son événement phare du mois de I'ESS, le SUPER-Golter !,
notamment dans le journal GreMag.

Les super-héros, on en crogue |

Drvnar= e v @ 0k sl Srie s e er [ Larwey
L mmnn WU S o e i e EPE L B
o R T T TSR L, LR ST e—
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VI . Les principaux changements dans le fonctionnement en 2019

1. L'Evaluation nationale des Accorderies, un bilan précienx

En 2019, a la demande du RAF, I’Accorderie de Grenoble et cing autres Accorderies volontaires,
sélectionnées pour leurs profils hétéroclites (Accorderies urbaines, rurales, récentes, anciennes... ) ont fait
I’objet d’'une grande évaluation nationale menée par une équipe de chercheurs grenoblois. Celle-ci avait
comme objectif de recueillir pratiques et témoignages en provenance du terrain pour faire le point sur le
fonctionnement des Accorderies et son impact sur les personnes et les territoires.

La stratégie adoptée s’est déployée en plusieurs phases :

- Une premiére analyse quantitative, effectuée par les chercheurs-cheuses, se traduisant par une étude
approfondie des statistiques fournies par I'Espace Membre (profils, échanges... ),

- 'organisation de groupes de parole collectifs, ou « focus groupes », dans chaque Accorderie, menés par
des binOmes animatrice-accordeur.e.s formé.e.s,

- la réalisation d’interviews individuelles par les chercheurs pour recueillir les « parcours d’accordeur.e.s »,
- le recueil des témoignages des administrateurs et des salariées de chacune des six Accorderies.

Ce processus a fortement mobilisé |a salariée, deux accordeuses référentes, Anne et Elisabeth, ainsi qu’une
guarantaine d’accordeur.e.s interviewé.e.s.

Les deux groupes de parole organisés pendant I’été 2019 et menés par Elisabeth et Paméla se sont
appuyés sur des techniques ludiques pour faire émerger la parole de fagon fluide et égalitaire
(photolangage, dessin... ) afin de répondre a la question suivante :

Qu’avez vous trouvé a I’Accorderie et qu’est-ce qu’elle a changé pour vous et autour de vous ?

Les témoignages recueillis, souvent positifs, parfois moins, toujours émouvants (ce sont eux qu’on peut lire en
début de ce Rapport d’Activité), constituent des éléments précieux pour continuer d’améliorer chaque année
I'accueil et 'accompagnement des accordeur.e.s, en restant fidéle au projet des Accorderies. Les résultats
de I’Evaluation seront disponibles courant 2020.
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2. La gouvernance partagée : mutation e cours !

A son origine, la gouvernance de I'’Accorderie a été confiée aux quelques accordeurs porteurs du projets et
aux représentants des structures fondatrices.

En 2015, une premiére étape a été franchie sous la forme d’'un changement des statuts accordant plus de
pouvoir aux accordeurs actifs, et la gouvernance a alors pris la forme traditionnelle d’'un conseil
d’administration, composé d’une dizaine d’accordeurs.

En 2019, ce rble exigeant mais passionnant a été tenu par Thierry, Anne, Odile, Benoit, Catherine,
Geneviéve, Elisabeth, Marie-Noélle G, Marie-Noélle M., Marie-Annick, Frangoise, Laurent et Jonathan.
Parmi ces membres on trouve 3 a 6 administrateurs réunis en bureau et souvent en charge des plus grosses
responsabilités de la structure : les finances, les ressources humaines et les obligations légales, or malgré le
soutien du ou des salariés et I'implication de nombreux membres actifs, la tache fut souvent lourde a porter
pour les administrateurs et il a parfois été difficile de garantir une gouvernance réellement participative,
comme elle devrait I'étre dans une structure ESS.

C’est pourquoi, pour répondre a I'épuisement de
ses administrateurs mais surtout au désir
grandissant d’une gouvernance plus collective,
I'année 2019 a vu naitre une nouvelle direction
pour l'Accorderie de Grenoble: celle de la

gouvernance partagée.

Depuis I'Automne, inspirée par les derniéres
expérimentations en matiere de gouvernance
dans le secteur de [I'ESS, soutenue et
accompagnée par un réseau national des
Accorderies, lui aussi en pleine mutation,
I’Accorderie de Grenoble s’est donc engagée dans
un processus de transition dont l'objectif est de
voir, a terme, sa gouvernance bien distribuée sur
I'ensemble des adhérents, sur un modeéle de type
sociocratique.

Avec une formation collective dispensée par
Tristan Rechid (formateur ayant accompagné
notamment dans sa transition la municipalité de
Saillans) et suivie en décembre par une vingtaine
d’accordeur.e.s ainsi que I'équipe salariée, la fin
de I'année 2019 a donc vu la mise en place progressive d’un tout nouveau fonctionnement.

Le processus a tout d’abord demandé la création de commissions thématiques (Finances, Ressources
humaines, Local, Echanges, Communication, Partenariats, Projets... ), ou cercles, dans lesquels chaque
accordeur.e motivé.e peut s’investir et apporter son éclairage dans un domaine dont il devient peu a peu
expert et pour lequel lui est conféré collectivement un réel pouvoir de décision.

Les cercles, a géométrie variable, en fonction des besoins et des bonnes volontés disponibles a I'instant T,
sont accompagnés par la salariée et animés grace a des outils d’intelligence collective.

Chartes relationnelles, répartition des roles, votes par consentement, élections sans candidats... les regles
de fonctionnement et les processus de décision sont pensés et portés ensemble pour garantir efficacité et
sérénité a ce mode de gouvernance, horizontal et collectif, et dont la mise en place devrait prendre une
grande partie de I'année 2020...
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2. Lisive, semiors, jardin partagé... les projets pour 2020 |
En 2019, les graines ont été plantées de trois nouveaux projets...
-> La cuisine

Financée par la METROPOLE, équipée par la CAF, la cuisine devrait permettre en 2020 de multiplier les
ateliers autour de I'alimentation. Cuisine du monde, végétarienne, santé... cet équipement a pour vocation
d’étre ouvert sur le quartier, vecteur de rencontres et

de mise en lumiére des talents.

-> Le jardin partagé

En 2019, sous I'impulsion de Thierry et d’'un groupe
d’accordeur.e.s passionné.e.s de jardinage et de
permaculture, I'’Accorderie a porté un beau projet au

budget partagé, celui des « Jardins de Léo ».

Lidée ?

1. Créer un jardin le long de la piste cyclable longeant
le Parc Pompidou, avec des bacs hors-sol (le sol étant
pollué par lI'ancienne voie de chemin de fer a cet
emplacement), en récupérant l'eau des toits
environnants et en fabriquant du mobilier en bois de récupération.

2. Y planter tou.te.s ensemble, accordeur.e.s, habitant.e.s du quartier, structures, écoles... de quoi faire
pousser fleurs, aromatiques, légumes... biologiques autant que possible !

3. En profiter pour expérimenter des techniques, apprendre, partager, découvrir les joies du jardinage, et
récolter les fruits d’'un dur labeur tou.te.s ensemble.

Malheureusement, le projet n’a pas remporté le budget participatif de la ville de Grenoble, mais d’autres
solutions pour le faire éclore devraient aboutir en 2020 !

-> Le projet « seniors »

En 2019, les CCAS d'Echirolles, de Fontaine et de Grenoble ont été
séduits par le projet de I'Accorderie et ont pensé qu’il pourrait étre
particulierement adapté pour les seniors des résidences autonomie.
En effet, celui-ci offre de nombreuses possibilités de rencontres
intergénérationnelles, de mise en mouvement, d’engagement, de
montage de projets et de partages de savoirs. Les accordeur.e.s ont
répondu avec enthousiasme a cet appel et I'association a entamé les
premiéres démarches dés le début 2020 en rencontrant toutes les
équipes des structures du territoire et en commengant a aller
présenter son projet a leurs usagers...

Si tout va bien, 2020 sera donc une année gourmande, verte, et tournée vers nos anciens...
a suivre !
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ANNEXES

Charte des Accorderies

Code de courtoisie

Statuts

Le Conte de I’Accorderie par Youri CASTRO, volontaire
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{Gaandoric

Charte des accorderies francaises

La mizsion de l'accorderie

Vaccorderie & pour mission de combatiee la pauvreté et 'exdusion sociale en renforcant les
sodidarités dans la commanautd locale entre des personnes 'Ages, de classes socisles, de
nationalités et de sexes diffarents. L"sccarderia dévaloppae, par et paur ses membres, les accordours,
um fepeRl didchanger de wandices secsiaible & tawten lew parsarner qul ddgirent amdliscer
sonditions de wie. L"action de l'accorderia repose sur des walsurs d egalte, de colidarite et da
retonnkiEsance ded eompdtance: ot das falents da lmw bas eloyana et dteyemmes qui deannant
accordeurs

Le projet économigue et social de 'accorderie

Lacearderie 2 constitue &n structure d'@canomie aocisle =t solidaire entizrament dédige & cotte
mission ou est portde par une strscture déji eastante,

Pour faciler les dchanges, elie ubiliie une » mannaie socisle » basde sur le temps. Celle monnaiz
socila ke temps) se distingue de b monnaie d'usage courant (Fargant) utilizee dans be systeme
sconomigue traditiennel, puilsgirells valorise les compétences et savalr-faire de wes utilisataurs en
b5 mattant sur un pled J'&galité 18 valeur est celle du temps passé & Péchangel.

Pour échanger des ssruces, || faut 8tre un accordeur. Toutes l=s persannes intéressdes of prétes &
schanger des sendices peusent cevenir memhras, dans la mesure ol elhes adherant a la mission,
respectent ba charte de faccorderie @1 vivent & proamité géographigque de "accordens (afin de
rendre possible les dchanges).

Dans uvne accorderis, chague accordews est rémunere, pour le temps offert, par des heures gu'd
powra utiiser 8 son bour pour recevoir un sutre service. Un accordear regoit du temps en
rémiundration de ses senvioss ot s'acguitte awer du temps pour ceux gu'll recodt. La participation & un
wmite de lravaill ou 'eccompisiamerit d'unie tiche technigue pour Paccorderie sonl conssdéres
ocoemme des services rendus. Tout=fois, comme pour foute structure d'&conomie scdale et solidaire,
la participation aux rbunkons du consell d'admindstration est considérds comme du béndvolat,

e farctionnament d'ure accorderie as8 pris en chazge par les accordaurs, en repectant les principes
de |la gémacratie. Les accorndeurs sont impliqués dans e instances décsionneiles &t dans
Ferganmatian ded acivitds du réseay, Cs sant aus gul pranrant Finitative dec activités effatas aue
gerordeurs. Les salarige n'ond pour fonction gus d'en Feciter ba réalisation en apportant un soutien.

CRaris uw armrmesrs rRrpaieg )
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Code de courtoisie de I’Accorderie

e Offrir un service est un geste volontaire. Un Accordeur a toujours le droit de refuser une demande
de service sans avoir a se justifier. Aucun harcélement ne sera toléré.

o |l faut faire ses demandes de service au moins 48 heures a I'avance en contactant les Accordeurs
entre 9h et 21h, du lundi au vendredi, ou de midi & 21h le week-end et les jours fériés, en indiquant
que I'on est Accordeur avant de demander un service.

e Lorsqu’on laisse un message sur un répondeur, il faut parler lentement et clairement. De plus, par
respect pour les Accordeurs qui vous téléphonent, veillez a leur répondre, méme si la date pour un
service demandé est passée.

e Lorsque vous donnez un rendez-vous a un Accordeur, il est important de vous y rendre. Si vous étes
dans l'impossibilit¢ d’y aller, il faut prévenir la personne. Il va aussi de soi qu’il faut arriver a
I’heure.

e |a discrétion entre Accordeurs est souhaitable. Toutefois, il ne faut pas hésiter a formuler une
plainte pour insatisfaction aux responsables de L'Accorderie concernant un service regu ou rendu.

e |l est important que les régles d’hygiéne élémentaires soient respectées dans les services
appropriés (massage, cuisine, etc...).

e Lorsqu’on est membre d’'un comité de travall, il est souhaitable d’avoir une implication constante et
de prévenir lorsqu’on ne peut pas venir a une rencontre.

e Tous les services doivent étre payés en temps, jamais en argent. Toutefois, des frais peuvent
étre demandés pour le colt du matériel fourni lors de I'’échange.

e Pour le transport en voiture, les regles suivantes s’appliquent :
o On ne peut pas réclamer de frais d’essence pour le covoiturage interurbain. Il n’y a que du
temps qui peut étre demandé.
o Pour le transport local, les frais d’essence peuvent étre réclamés, suivant le kilométrage
parcouru
Le montant réclamé par km sera fixé chaque année par le Conseil d'administration, sauf pour les trajets
de plus de 50km qui feront I'objet d’'une entente entre les deux Accordeurs.

e L’'annuaire des membres et 'Espace membre du site web de L'Accorderie sont confidentiels.
L'utilisation de ces outils est réservée uniquement aux Accordeurs.

e |l est strictement interdit d’utiliser ’'annuaire des membres ou le site web de L’Accorderie
pour faire de la sollicitation.

¢ |l estimportant de prévenir ’Accorderie en cas de changement d’adresse / téléphone / mail.
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Statuts
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N ki o orls an paee e Frasce aves Pappme ole o Fiedariae Wagil o o B Paridianive

L Acporderie vise & fotier comire {a poserete of Pevchiveim en eenliogani fey solfdariily emre des rerssmees
aPdges, oe clarsey raviales, e enalfavmoniies e e sores ahlfovrends,

Elle divelappe, o Pdchumpe de services o o coopdratkan, s cowdivians dine aindlioranian récle, of qu
apunitiien, de (e gualind de vwie dle fras ey arevabves, fe docondars

En sitgmard Lo Charie dex Accorderies. ure imnvetle Aecorderie s'ungege & respeeror lex 5 principes el valeurs
fomelatrizer ae Mdoomrderiv

& e fiwwre denimle = wme heare regae

Lo primcime de foaneriommment e base f'wee doosedirie esd onwint fewre de senvies remdu vavd war fewre
o service recu. guely gue sofeir G nareee, T complenial on eforr relide au service dolmpd . Lade
mrdmrery Vel i e fe ddpesunge imfarmangue, b covreciion oy feries, ow oo cansell e
dicnrmiee Ldekoepe de servioes ropose s ar rappiet Semtiioie
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Les soussigné(e i of buste personne inscriie & I Accordenie de Grenobbe adhiérem & I"associatbn dom le
fonctionnement ed régi par los préscms statutz, sonformdment b Lo lod du 1 juillet 1901

Article 1: Dénnmination

Ka dénominabion esl a Accorderie de Cinenabile =

Article 2: Ohjet ¢t Bits

|"mssecintion Accorderie de Grenable a paar objet eseluosl de metire cu plice et de davelopper i le
werrilatee de In mdtropaole grenobloisc tomes potiond o eidedt glindrad & cemeténe asanl familial,
cithurel. dducatil’ @l philintbropugue isdes sar 'octivie de IAccorderie en lew et sdans b nespat il
In Charte ibes Avconleries de Franee ivedr ke pranibale) st di Pogriment de Franchize Sociale scconle
i e Béveme des Aecomderies de Frince

Ui Aceorcherie p poor nnissdins de Favoriser bes soliderigs de prosomieg et de lutter conre [o pasyrees
el exchision sociele price & la mise on place ¢ Nonimation d'un sysiéme @'dehmege de services basé
sur ung manemes o pemips o (1b= 1 el accessible & lous: Ce sysidme d"schunge perniet dle créer im
lerue rlseu de solidariis ef di coopérution enire s bes cioyvens en tisant durablement des Fens
entre les habitants sir deue tevitoine de vie en Mvorsant I rencotire &1 b mixié sociale enloe des
perscmnes o dges, de vitntion socinle, de natoalitgs et de sexes differess. of en appuyant o
developpement di poavor d agr de ersemble desindividus

Elle & appuie sor ane approche e conscientiatmi, daduciion populaire, de developpement de
Fastonoimie, de participation démocrntigoe, de prise en charge de Missogiation par ses membees. of sur
des valeurs de gnstoe socale e Coitd.

Artiche ¥; Chrganisation el maycas
Arsicle LT som sibge wocial 0 es by
Immcithle Lou, appantement B3, &2 mie du Gidneml FERRIE, 38 100 GREMOBLE

Il pourra dire iransfiied sar décisbon du conseil dadministration,

Articte 3.2 la duree de assecintion osb illm#ce,
Article 3.5 = les wovens Taciion de Passoeiabion som Tlimibes, poarve gu'ils sl ulibes &
Faccomplissement des bots de cellesci, Les nessources die Passocution eomprennent tesdes fommes de

ressowrces, dons la messure of celles-ci né sond pas comtrajres. ey bods et rdglensents el ol elles
coniribuent ows buds de rssoc o,

Artivhe 4 ; Les membres
Article 4.4 compositizg
| fsmanciatinn e compoade de s criégorics de membres, organisds en collépes,

Ty

47



Arficle 5.2 1 Assembbec générale extraprilinalie

Si besoin, sur décEon par vore maporimire du conseil dadministmidon. oo sor la demnmide de plis du
nhers des membres nscriis, le président peni convagquer une Assembles woncnile exirsordinmie, suivan
les formanlivés prévucs par Particle 3.1,

Article 5.3 Comnil o ol ivtnmiion

L association esl géréz par un comseil dndministmbon dont les membres du eollége des membres
actifs sont élus par FAssemblée Générake pour une denée d’un an, renouvelahle I fois,

| ex Fractions d simimistrate ura de | Acconderie sinl exciel de lagon Gésimiénesde 2| groluine

En ce gui concerne lo nombre o] des membres, le Consell &' Adminisiration doit ére composé d'un
minimum de 12 memhees of de 20 membres ou misamam, dosi bes 6 membres de droat du coliége des
fomdarcurs,

Pour siéger salablement, s modns trods accordeurs parmi bes membres petifs doivent éare présents. Le
Conseil dAdministration st mvest) des pouvoirs bes plus chendus nécessaires i fonctiomnemenl de
Fassocintion e pour agir en toutes circonsances au mm di cclk-cl.

Lorsquun vote et organisé au sein du Corseil d administration, il obéit s régles suivantes.

Lew witae exprinwis par b colbige des membres aciife, presenls ou représenti, eomgilent pour deas
tiers des voin. Le (1) présideniie) n'a pas de volx préponddranic,

Les voles exprimés par be colléze des menthees fondaicars, présents ai reprisenles, compenst poar un
thers des vois

Le vole Timil est U ndlison des visles expaimes et pondénés des deux colléges

Les membres du collége des ponenaires sent imvilés mey tnvins du Consesl & admingstation © iks-ont
une vids consilingrve

Saul siluation particulicre, svalisée par deécision do conseil, Bl adoinisimeeer du coliécpe des
mciibres #elils gus Woirs pas assEtE @ trois réunions conséculives poart £tre consiline comme
démisstonmaire, Dns etz hypothese, le comsell pourvodl & sw enplacemsent, 5 ce départ fail en
sorte o s réphes die quonem s soend phis en conlmitg e ks presents s, || procede alors 4
i nomwination por cooptation d'un mowvess menbre s de la mdme ealépoTiv qui siégens jusgui f
prochaing issemblée gondrale cedinaire,

Artiche 54 : Comitéy de frovail du Covred] o soministradion

L Consel ' Adminisraton poearra, <10 e juge nécessaire, sonsier des comites do iravail ser bos
siijets gl Jui paraitront pertinents, rels que déerits dans Je préambule. Ces cominis seronl conctinsdée
melon le can de membres sccomipagnés de paremaing o de non-membres,

Article 5.5 : Fomctivrsemce du convell

Lo Conseil d'administration se réund & chagoe [oas que dest meessnire e g moins quatre fos par
umne, sur invitnien di préskdent du conseil. o 0 chagque feds quiun guor de Se3 membnes 1o demands,
1 et convogue dans un délal dau moins 7 joury. En o de pécessit, o sous rdssrve de 1 aceepuation
des membres, ce défai peul £we rédusd jlnqn.'i 24 houres,

Les convocations sond sdressbes sous b forme, nolnmment de leltres. coufmer dlactmnigue. at
Eddphoane,

Ie comseil dadministration siege valablesent loraqu’an moins I maitid plus on des administeaters
soil présonis aq reprdsenids

Ies décisions sont prises o In mogorité des memlnes présems on représenids

Ardele 56 ¢ Buveay du Connedl o Adonirisiredion
Le Consell d'sdministration choisit parmi les membres présats o Conscil, o 5 scrutin seonst, im
birenn composé de neis @ sin membres avec au mris |

M I;:lrxll
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- e ) presicend)e ) suie) du colléps des membres actifs |

= ume) ou pluskurs vice-président{els dont o) issofe) des membaes ol

- uwdifel seortaire dsmileh duw collége des membres pciifs avec dventuclloment unde) sccritaire
aclrne{e} ;

= um e trdsoner(e) aviee dvanime lemend e ) indsoren(e ) adjohbie)

La o les personmes fiukbsires dune fosction de présulent ne peinest la comider avee b fenctioi de
tresomier. Parcontre, |n forction & ssardtaire el de trbsoner et Etre mssunse par s nvmie persoane

Ariicle 5.7 : Fowelieneeimen du Bureey

L burgae se révinll animinl g nibosssalee, sur mviisien din podsabent, 1) gére les wllaires cousnnies
selom bes orfemations o dirsctives dégidées en conseil d'sdminisimtion e prépore les dossien ot
décisions a lud soametire.

A chogue receomne din Consell dudmbnstmiion, 1 e rapgont de ses sclivaid, s et décizmm

I me pent s réonir & décider valahlement que & 20 moins b poitié des membres sond presenis

Article 6: Dissolution de Massociation
La disoltion de lasociotion ne peut édtre prononede gue par PAssemiblée Céndrale. En cas de
dissnlution prononcee par les deux tlers ga moing des membres présents & PAssembiée Cléndrale, un oo

plesieurs liguidsteurs som nommeds e celles-ci, el PVactil 871y o Do, est dévolu conformsénent &
Partich 9 de by kot da e juablat 1900 & do dédena die 16 aods 1001

Artiele 7: Réplemeni intdérieur

e Conseil d'Administration pourrs, <5 e jope nécessaine, arméter e texie dhun riglement idénieur, qui
deierminera les dénails d exécution des prisents s=nls,

Fad cn nutomt d'oniginaux que de partics intérossées, plus dowx destingos o Sipol khgal, o1 un orgrmal
pear ' assoinbion, daspordble o son shege socil,

Le secrétuing ¢d designé pour agcomiplic el signer aw om e |"Assosiation oukes ks foamalités do
diéc|aratwon of de puiblication prescrines par fa Kgislation en vipsur,

FataGrenoble, le T mas oA )
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Le Conte de I'Accorderie

Jadis, il exstail un petit vilage, le vilage de Nccordere, nommé amnsi en
reference & la cordernie dans laguele le premier kabitant avait passe une nuit avant
damiver sur les terres encora vierges de ce pelil con reculé da la grande vailée de
IESS.

La copur du village avall 818 construil sur une [jolie colline, ce lieu ferlile avait
par la suite accuelli tous ceux en quéte d'un monde plus juste : des jeunes, des

vieux, des riches, des tétus, des sdlitpires, des bavards, des bavardes, des
amoursyx ot leurs nombreux enfamts, des personnes de toutes les tailles el de

toutes les couleurs éfaient dloyens du wilage de Nccordene,

Auparavant on ulilisail largent a tout bout de champ at pour un Ren, mais da
ce constat lidée avall germée de ne plus [ullliser que pour acheler des
consommables (matéraux, nourritura, tissus, elc.) et que dorénavant les services
guels qu'ils sclent seralent débaursds dans une monnade universelle : le temps. Car
il peut toujours &fre une bonne allemative pour ceux gqui n'omt pas dargent, et
I'echange avec avirui permet de tisser mpidement des liens de camaradens, d'amitie
el suriout de confance.

Ainsi pour une heurs de sarvica rendue on obliendrait de la part du
demandeaur, une haurs de monnale-temps. Cerains pansaien! gue oo n'étail pas
juste et que des services méritaient plus que simplement le temps qu'il fallait pour
les fake.

Maiz la premére idée fut reienue car le temps est le méme pour tout le
monde, ainsi les villageois se sentaient plus égaux ks uns par mppart aus autres,



Il fut alors érige un grand batiment colord, la Bangue de Temps, pour garanti
un bon déroulement das ransactions, Chacun venait neter le temps gu'll avail passe
sUF UN service, et pouvait consulter son compte-temps.

Chétall un leu gl par la conflance o par une équipe chargée de vénfier les
transactons pour les valider {eux-méme rémunérés en heures pour ce travail).

Au fur et 8 mesure de agrandissement de ka ville, les rues el les places
sajoutalent, des waleurs, au nombre de frois, vinrent chapoter les directives
ciloyennes : Egalité, Solidarité et Reconnaissance (des valeurs de chacun )

On divisa aussi les échanges pour mieux s'adapter aux demandas du paupla

Individuel, dans [a vie de tous les jours 1out le monde s'entraidait, les uns
gardaent les enfants des autres pendant que les autres pouvaient faire du
repassage chez les uns &t vice-versa.

“Collectif, ce systeme ofiait de nombreuses varantes : il étail possible de
donner des cows de peintura a plusieurs Siéves en mame emps, de faire un ataler
de dansa indienne, ou dapprandre & cuisiner un délicieux couscous an familla.

*Arsociatif, bien slr pour gue out cela fonctionne, il fallait aussi donner du
sien dans lorganisaticn méme du village, netioyer ses nees, opaniser des
vénemeants conviviaus, s'assurer de la validation des échanges ou encore &crire les
bréves mensuelles dans le journal local "La Fewdle de Chov™ et comme tout fravad

meriie salaire, ces ravaux élaient egalement remunerés en heures de la part du
compie cantral du village.
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L'égquilibre &tail important aux yeux de chacun,

Bien s0r las villageois consacraient 2 ['échange plus au mains dhaures en
fonction de leur achvité, de leur &tat physigue ou moral, mais globalement un
énuilibre natural se formait au sein du groupe et on y retrouvait son compla.

Les habilants &alent acieurs et dirigesient ensemble le village.

La boulangére pouvait tout & fait prendre des inffiatives conceamant son
Accorderie, foul comme ke facieur, ou bien I'slectricierme, chacun sinvestissail & la
hauteur de ses moyens.

Al fur et & mesure qua & Bmps passail, les villageods amalioraient ensembia
la fonctionnemant de laur hamaau, #s en élaient fiars at remarguérent que tout @
monde cohabitait mieux gu'avan! et gque chacum se sentait responsable et utile
dans lenceinte de ce petil cocon partagé.

A

Et mairtenant. .

Qe diriez-vous de recréer ensemble ce petit villags 7
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